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Mitarbeiter*in Prozess- und Vertragsmanagement (m/w/d) 

Unser Angebot für Dich: 

• unbefristeter Arbeitsvertrag mit individuellem Stundenumfang  

• attraktives Gehaltspaket 

• mind. 30 Tage Urlaub und Erholungsbeihilfe 

• Übernahme Betriebsrente 80,00€ 

• Sachgutschein oder Jobticket 

• umfassende Einarbeitung in einem kleinen Team und Weiterbildungsmöglichkeiten 

• Arbeitsort Leipzig 

Deine neue Herausforderung: 

• Erstellung und Betreuung unternehmerischen Verträge in Absprache mit der Ge-

schäftsleitung 

• Erarbeitung, Einführung und Betreuung des ECM-Systems unter Zuhilfenahme der 

entsprechenden Schnittstellen 

• Betreuung und Bewertung der aktuellen Fahrzeugversicherungen 

• Betreuung und Bewertung der Fahrzeugabschreibungen 

• Überwachung und Bewertung der Einnahmen und Ausgaben im Instandhaltungsbe-

trieb 

• Felddatenermittlung und -aufbereitung innerhalb der Instandhaltungsentwicklung 

und Vorbereitung zur Entscheidungsfindung 

• Korrespondenz + Abstimmung Fachkraft Arbeitssicherheit 
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Darüber freuen wir uns: 

• abgeschlossene Berufsausbildung / Studium in einem kaufmännischen Beruf / Studi-

engang, idealerweise mit Schwerpunkt Controlling 

• Kenntnisse über Aufbau und Wirkungsweise von QM-Systemen o. ä. 

• gute Kenntnisse in MS-Office, insb. Excel, Word, Outlook 

• selbstsicherer Umgang / Verhandlungsgeschick bei Kunden, Lieferanten und exter-

nen Dienstleistern 

• eigenständiges Arbeiten, Verantwortungsbewusstsein 

 
Rückfragen und Deine aussagefähigen Bewerbungsunterlagen bitte an:   

Frau Rebecca Hortig 

Telefon: 0341 - 350 320 110 

E-Mail: personal@leipziger-eisenbahn.de 

Bitterfelder Straße 23, 04509 Delitzsch 

 

 

 

 

 

 

 

 
Informationen zu Datenschutzbestimmungen zu der Bewerbung unter: 

https://www.leipziger-eisenbahn.de/datenschutz/ 
  

https://www.leipziger-eisenbahn.de/datenschutz/

